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SUR LE

PROJEL DE REGLENENT CONCERNANT L'APPRENTISSAGE

POUR L’ETAT D’OUVRIER EN SOIE DE LA FABRIQUE DE LYON,

MESSIEURS ,

Vous nous aviez chargde présenter un conlrat
d’apprentissage, congu extermes tels, que le maitre
et Papprenti pouvant tovours et a chaque instant
y trouver tracée la ligne e leurs devoirs, il dit en
résulter une notable dirinution dans le nombre
des contestations que vos attribuez précisément i
leur ignorance a ce sujel '

Il ne suffisait donc pasrour cela que cet acte fut
assez clair dans sa rédactin, assez précis dans les
termes des convenlions pur pouvoir lier le mieux
possible les parties contictanles, il fallait encore
qwil fitt assez complel danses dispositions pour que
chacun y pit trouver les evoirs et les obligations
qu’il avait aremplir, et 4 becasion sejuger enquel-
que sorte lui-mcme. :

Mais nous avons dit Hentdt reconnaitre quen
suivant cette premiere ide nous dépasserions les
bornes d’un contrat d'appentissage, et cependant,
ce 'étaient pas 1 les seyes conditions a remplir
pour espérer quelque résitat de notre travail; car
les causes qui viennenta: barre du Conseil n’ont
pas uniquement pour motiles obligations mal rem-
plies par une des partics , i s’en présente beaucoup
d'autres dont le prétexte souvent trop réel, tient
au dérangement de la sant(des apprentis, qui n’est
lui-méme que la conségunce ’un traveil trop
précoce ou mal combiné.

Votre commission, Mesicurs, ne pouvait rester
indifférente a un élat de chises qui non-seulement
est une source de contestaions , mais qui , sous un
point de vue d’humanité, néritait encore de fixer
toute son attention.

Nous savens tous par um triste expérience qu’il
warrive que trop souvent iun certain nombre de
parents, soit que le besoin Is pousse a se décharger
le plus tt possible de leurs wfznts, soit qu'ils igno-
rent le degré de force nécesaire pour Pétat qu’ils
veulent leur faire apprende, il n’arrive que trop
souvent, dis-je, qu'en engagant leurs enfants trop
jeunes ils sacrifient ces faibes plantes qui souvent
dépérissent ; surlout si ellesiont exploitées par ces
zmes cupides qui s’inquiélenpea de savoir si, par
un produit forcé, on ne risue pas d’en épuiser la
seve. Sur la plainte des parnts qui ne tarderont
pas & reconnaitre leur impruence, le Conseil pour-
ra bien résilier le conlrat, rais il sera impuissant
A4 rendre la santé & ces jeurs enfants. 11 impor-
tait donc essentiellement avotre. commission de
soccuper des moyens de préenir autant que pos-
sible cette source de contestions en fixant un mi-
nimum d’age pour Pentrée e apprentissage ; mais
il y avait encore & prévenir w autre danger , celui
de donnera un apprenti, remlissant d’ailleurs les
conditions d’ige, un métier a-dessus de ses forces;
pour y arriver mous avons pnsé qu'il convenait
d’établir un tableau ou serait radug, selon ’dge de
Papprenti, le genre d’ouvrage houvoir méttre entre
ses mains. Ce n'est pas tout : [ui de vous n’a ren-
contré maintes fois de jeunes nfants pliant sous le
poids d’une énorme charge, sit de cartons de jac-
quard, soit de marchandises. Vus avez déploré sans
doute, et avec raison, 'emploiésordonné que I'on
faisait de forces comparativemnt si insufisantes :
pour prévenir un pereil abusyotre commission a
cru bien faire en fixant selon hge de V'apprenti le
maximum du fardeau dont on purrait le charger.

) Ces mesures, Messieurs, pouront paraitre minu-
tieuses 4 quelques esprits ; mis pourrions-nous,
dans un pays aussi civilisé qu le ndtre, prendre
moins de précautions pour des gres créés a 'image
de Dieu qu’on en prend chez no voisins pour con-~
server de belles races de chevauxpar exemple,et qui
nesontapres tout que des bétes dssomme. Ainsi, tout
entravaillant a la conservation dea santé des appren-
tis, qui est, pour la plupart, je e dirai pas le plus
précieux mais Vunique bien, nou arriverons, il faut
Pespérer, & détruire le principe d'in certain nombre
de contestations qui sont la congquence des abus
fque nous venons de vous signale,

Présenté par M. CINIER,

PRESIDENT DE LA COMMISSION,

Nous nous sommes longuement occupés, Mes-
sieurs , de la partie que nous avons cru la plus im-
portante de notre travail, celle de tracer & chacun
ses obligations et ses devoirs pendant les diverses
périodes de apprentissuge ; nous avons cherché a
le faire d’'une maniére assez claire pour qu’il fiit
possible, en quelque sorte, de les toucher au doigt;
car, qu’est-ce qui engendre. les querelles si ce n’est
les choses qui ont besoin d’interprétation, et que
chacun veul interpréter i son avantage.

Mais apres avoir suivile maitre et Papprenti dans
Loutes les phases de Papprentissage, pouvions-nous
passer sous silence les abus qui se sont introduits,
solt au sujet de la durée des apprentissages, soit au
sujet de la délivrance des congés d’acquis ; abus
d'autant plus criants qu'ils compromettent le plus
souvent I'avenir de lapprenti, ct qu’ils sont dans
cerlains cas pour le maitre I'objet d’une spéculation
iilicite. Pour y remédier, nousavons cru devoir vous
proposer d’adopter des reglés fixes, établissant un
maximum et un minimum pour la durée des ap-
prentissages.

Vous comprenez sans doute 3 présent, Messicurs,
combien il devenait impossible de faire entrer dans
le cadre d’'un brevet d’apprentissage tout ce qui au-
rait dit y étre écrit comme conséquence des consi-
dérations que nous venons de vous exposer som-
mairement; et cependant vous comprenez aussi
combien il importe que toutes ces choscs soient
parfailement connues de ceux qui contractent, si
nous voulons arriver a ce résultat : prévenir le plus
de contestations possible. Comprenant I'importance
de la question, votre commission pouvait-elle, de-

vait-elle se renfermer uniquement dans la mission”

que vous lui aviez donnée, de préparer une formule
de contrat d’apprentissage; elle ne I'a pas pensé
ainsi, persuadée que ce travail isolé et réduil a lui-
meéme ne menerail d aucun résultat réel ; ellea done
pris sur elle de vous présenter un travail complet,
homogene, qui fitt une espéce de code a Pusage des
maftres et des apprentis. Dés-lors T'acte d’appren-
tissage ne sera plus lui-méme qu'une simple for-
malité destinée a constater le commencement, la
durée, le prix et quelques autres conditions parti-
culiéres et essenlielles de apprentissage, conditions
qui ne peuvent pas étre prévues par un réglement.
Veuillez s’il vous plait, Messieurs, me suivre dans
quelques développements.

AGE.

La premiére question qui se présente naturelle-
ment, Messieurs, est celle de savoir a quel age
pourra commencer Papprentissage (1) ; votre com-
mission croit que Page de treize ans concilie tous
les intéréts. Sous le rapport moral c’est Pige ol
Pinstruction primaire est achevée généralement,
lage ot I'éducation religieuse est cimentée, si je
puis m’exprimer ainsi, par la premiére communion,
I’dge enfin o a quelque religion qu’il appartienne,
Penfant doit étre fortifié dans les principes de la mo-
rale. A cet dge il y a déja assez de réftexion pour
comprendre ce & quoi il va s’engager; il est jusqua
un certain point capable de sentir si sa vocalion
I'appelle & Tétat qu'on veut lui faire apprendre; et
puis ¢'est ordinairement 13 le terme des sacrifices
que s’imposent tant de parenls pauvres, mais assez
prudents pour ne consentir a se séparer de leurs
enfants qu’aprés avoir gravé dans leurs coeurs les
principes de la religion et de la morale. Eloigner
davantage le moment de leur cntrée en apprentis-
sage, ce serait exposer cés jeunes enfanis a perdre
tout le fruit d’une éducation qui a coité tant de
sacrifices : habitude du foyer domeslique, moeurs
pures , pratiques de piété, tout cela ne serait bien-
16t plus/qu'un souvenir, s’ils ne trouvaient de suite,

(1) Nous n’entendons parler ici que du travail sur le métier,
et non des divers genres d’'ouvrages auxquels on pourra oc-

cuper les enfants avant eet ige, en se conformant aux lois
générales,

EN ASSEVMBLEE GENERALE DU CONSEIL DES PRUD'HOMMES, EN 1840,

dans la maison de leur maftre d’apprentissage, une
seconde famille. ]

Sous le rapport physique , le corps peut déja sup-
porler certaines fatigues , et pourvu que le travail
soit toujours proportionné a Vage de l'apprenti,
loin de nuire au développement de son corps, il
contribucra au contraire a le rendre et plus fort et
plus robuste (1).

Ainsi, Messieurs , vocation de Vapprenti qui devra
&re éprouvée par une quinzaine d’essai, forces suf-
fisantes pour débuter, voici deux conditions que
nous considérons comme lrés-importantes pour
prédisposer Papprenti 4 la volonlaire et facile exé-
cation du contrat. Si avec cela nous pouvons lui
tracer d’une maniére assez claire et assez compléte
ses principales obligations, nous pouvons espérer
de voir plus d’harmonie que par le passé entre 1'ap-
prenti et le maflre. Nous croyons inutile d’entrer
a ce sujet dans aucun développement, persuadés
que Ja simple lecture des articles du réglement qui
y ont rapport , suffira pour vous les faire apprécier,

GRADATION DU TRAVAIL.

Nous vous avons dit que nous nous étions occu-
pés des moyens a prendre pour prévenir le danger
qu'il pouvait y aveir a ce qu'un. apprenti fat chargé
d’un ouvrage au-dessus de ses forces.

Nous avons pensé, Messieurs, que dans notre fa-
brique ou les articles sont aussi variés par leur
genre qu’ils sont inégaux dans le degré de fatigue
qu'ils exigent de la part du tisseur, il était naturel
de procéder pour ce travail du corps précisément
contme on proceéde pour le travail de Vesprit. Et de
méme que celui qui croirait avancer V'éducation d'un
jeune écolier en lui faisant traduire desauteurs quine
doivent passer enire ses mains que dans les plus
hautes classes, ne ferait que fatiguer et user son
intelligence ainsi sommes-nous, persuadés que si
le lravail du corps n’est pas proportionné a I’age des
jeunes gens, loind’étre un moven pourles faire arri-
ver pluldt a étre forts et robustes,on court au con-
traire le risque de nuire a leur développement, de
comprometire leur sanlé pourla vie; quelquefois
méme on les expose aux plus graves accidents (2).

Mais , pourrait-on nous dire, par rapport aux ap-
prentis de notre fabrique, pourquoi ne pas s'en rap-
porter potr_le choix des divers genres d’ouvrages
aux soins , a l'intelligence, et surlout a Vintérat des
maitres? Messieurs, sil'expérience n’était pas la pour
nous monirer que c'est une cause de contestations
(ui se représente assez souvent devant le Conseil ,
ce qui réfute suffisamment cette objection , je ré-
pondrais & cette question par une autre question, et
Je demanderais & mon tour :

Pourquoi I'Universit¢ de France ne s’en rappor-
te-t-elle pas a ses professeurs, d’ailleurs si distingnés
par leur savoir, sur le choix des auteurs & mettre
entre les mains de leurs éléves; pourquoi, Messieurs?

Parce qu’elle a reconnu qu'il y aurait bientot au-
tant de systémes qu'il y a de colléges, et qu’il arri-
verait encore ce qui est déja arrivé si souvent, que
les écoliers seraient toujours les victimes de loutes
les expériences de leurs maitres.

Mais voici une autre objection a laquelle nous
avons également 4 répondre.

Vous avez des enfanls, nous dira-t-on, qui a
quinze ans sont aussi forts que d’aulres a seize;
c’est vrai, de méme que _ans les écoliers d’'une
méme classe, il y en a de tellement supérieurs a leurs
condisciples qu'ils pourraient, sans courir risque
d’étre des derniers, monter dans une autre classe.
Eh bien! croyez-vous qu’a ce changement ils trou-

(1) 1 ne suffit pas que le travail des enfants soit limité &
un certain nombre d’heures , il faut encore que ce travail soit
proportionné a leurs forces.

(2) Les hernies sont des accidents assez fréquents chez les
ouvriers cn soie, principalement chez ceux qui tissent les
riches étoffes (par riches étoffes, nous n’cntendons pas seu-
lement les brocards, mais aussi les chiles en grande largeur,

i les velours fagonnés, etc.  ete.)



veraient un avantage réel 2 Non, Messieurs , laissez
a ces éléves le temps de remporter les prix dans la
classe ou ils se trouvent placés ; Iannée suivante,
ils obtiendroat de nouveaux succés dans une classe
supérieure, et ainsi de suite, et en conservant
toujours la meéme supériorité, ils arriveront au
terme de leurs études sans fatigue et sans efforts.

C'est de la méme maniére que nous voudrions
voir Papprenti parcourir les divers degrés de I'ap-
prentissage ; obligé de dépenser unc moins grande
quantité de ses forces , son travail pourra élre mieux
soigné, sera certainement plus rapide, et par cela
méme tout aussi productif pour le maitre qu'un au-
tre ouvrage d'un degré plus ¢leve.

Mais, Messieurs , il y a une autre considération
bien aulrement importante i nos yeux, et qui a ser-
vi de base a la classification que nous avons faite.

Cette considération la voici : Si nous donnons a
Yapprenti un ouvrage qui absorbe toutes ses forces
physiques, nous nuirons infailliblement au déve-
loppement de son intelligence ; or, nous ne devons
pas perdre de vue qu'il ne s'agit pas ici du plus ou
moins de force d’'un¢ machine que nous avons a
faire fonctionner, nous parlons , je I'ai deja dit, d'é-
tres créés a Vimage de Dieu, doug¢s d’une intelli-
gence qui est faite pour penser, pour réflechir, il
nous a donc paru que c’élait un devoir d’établir
cette classification du travail de maniére a laisser
an moins a cette intelligence le temps de respirer,
si je puis m’exprimer ainsi; car au lieu de cela,
supposez , si vous le voulez, une de ces jeunes et
rares intelligences, capable, si elle était bien di-
rigée, de jeler sur notre fabrique un éclat aussi vif

que celm quelle a du et quelle devra longtemps

encore & notre illustre concitoyen Jacquard; si vous
donnez & cet étre privilégié un travail, je ne dis
pas au-dessus de ses forces, car par ce moyen vous
arriveriez  le rendre stupide et hébéte, mais seule-
ment un travail qui les absorbe loutes, vous I'au-
rez bientot réduit a n’avoir quune intelligence des
plus vulgaires. Messicurs , nous n’avouns ici & nous
occuper de celte question que sous le point de vae
indusiriel, mais que n'aurait pas a vous dire celui
qui voudrait la traiter sous le rapport philesophi-
que ! il vous montrerait certaines peuplades d'éires
dégradés a tel point qu'on peut dire que leur intel-
ligence matteint pas méme a la bauteur de lins-
tinct de la brute, a tel point quon peut dire encore
qu'il ne saurait y avoir pour eux de condition meil-
leure que celle de Yesclavage. A Dieu ne plaise que
je veuille dire par 1a qu'ils aient été créés pour cet
état, car s’il est vrai que nous avons ¢té tous pétris

- du méme limon , tous aussi nous avons été animeés
du méme souflle divin; d'ou vient donc cette con-
dition si dilférente ? La cause , Messieurs , ne pour-
rait-on pas I'attribuer, au moins en partie, i ce que
chez ces malheureux parias , lintelligence a été
abrutie par lexcés d'un travail pénible etincessant.
C'est donc un noble but et bien digne de vous,
que de cherchér a favoriser par les moyens qui sont
en volre pouvoir, I'essor de ces jeunes intelligen-
ces sous quelque point de vue qu'on le considére; et
il faut bien Iavouer, malgré que les ouvriers de
notre fabrique se montreul par leur intelligence
au-dessus de la plupart des classes de travailleurs,
n'est-il pas vrai de dire qu'en général il reste en-
core beaucoup & desirver sur ce point.

Nous avons donc rassemblé dans une méme ca-
tégorie tous les articles qui pouvaient étre mis sans
aucun inconvénient entre les mains des apprentis

“ les plus jeunes d’abord, et progressivement nous
somines arrivés 4 parcourir tous les ages de l'ap-
prentissage en méme temps que tous les genres
d’étoffes Jes plus usités, depuis les plus simples et
les moins pénibles jusqu'aux plus compliqués et aux
plus fatigants (1). Mais comme dans les genres fa-
connés, il v a une grande quantité d’articles qu'il
serait difficile de classer nous avons cru devoir ex-
pliquer que la marche ne pourrait jamais dépasser
tel poids pour tel age, et ainsi de suite.

FARDEAUX.

Nous avons procédé de la méme maniére pour les
fardeaux que le maitre peut étre dans le eas de faire
porter & lapprenti. Enfin, nous avons déterminé
par une graduation relative, le maximum de la dis-
tance que le maitre pouvait faire parcourir  Vap-
prenti chargé. .

La conséquence de ccs mesures sera , Messieurs,
de faire peser dorénafhnt sur le maitre toute la res-
pousabilité des accidents plus ou moins graves qui
pourraient résulter de leur inexécution, et ne croyez
pas que ce soit la une enirave et conséquemment
une cause de préjudice pour le maitre. Non, Mes-
sieurs, en ne faisant faire aux apprentis rien qui
soit au-dessus de leurs forces 'ouvrage sera toujours
et plus vite et mieux fait.

(1) Ceci ne veut pas dire que les apprentis- devront faire
tous les genres d’ouvrages contenus dans chaque degré, ni
parcourir tous les degrés, mais seulement que le maitre ne
pourra choisir les articles qu'i veut monter pour son apprenti
daus les degrés supérieurs, relativement a son dge. )
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A
TACHES.

Nous ne pensions pas d’abord avoir a nous occu-
per de la question des taches de l'apprenti , mais un
examen plus approfondi de cette question nous a
fait reconnaitre que la base sur laquelle ee travail
a été fait en rendrait, sous peu, exécution impos-
sible d'aprés le principe de la loi sur le travail des
enfants, qui, selon loute apparence, défendra avec
raison acx enfants au-dessous de seize ans plus de
douze heures de travail effectif. D'ailleurs, Mes-
sieurs, il nous parait également raisonnable que les
taches des apprentis soient proportionnées a leur
age. Dans le tableaw existant et qui a été fait d’apres
I'usage établi jusqua ce jour, la question n'a pas été

osée ainsi ; la t2-he est indistinctement basée sur
es deux tiers d'une journée d’ouvrier, en sorte qu'il
doit en résulter de deux choses l'une: ou, si vous
prenez le réglement a la letire, vous demandez L'im-
possible en imposant a un apprenti de 135 ans la
méme tiche qua celui de 19 ans, ou vous rentrez
dans Varbitraire en vous en rappertant au maiire
pour la fixation de la tache, ot vous ouvrez par cela
méme la porte a une foule de contestations, ce qui
se voit du reste journcliement. Cependant on a ob-
jecté gne si c’est trop des deux tiers de la journée
d’un ouvrier pour un apprenti an débus de son ap-
prentissage, ce qui le met dans le cas de s'endetter
sur ses taches; par contre, ce n'est pas assez pour un
apprenti qui, plus avancé dans son apprentissage ,
a le moyen de regagner ce qu'il a perdu, et d’arri-
ver encore d un excédent en bénéfice. Ce mode me
parait vicienx en ce qu'i! commence par découra-
ger Tapprenti, et comme le découragement méne
ordingirement au dégoat, cela seul peut nous ex-
pliquer une partie des diflicultés qui naissent entre
mailres et apprentis.

Avec le nouveau mode que-novs avens a vous
présenter , nous aurons Pavantage de rendre facile
Fappréeiation de la loi sur le travail des enfants; ce
mode , vous Pavez sans doule déji pressenti, Mes-
sieurs, il consiste 4 rendre la tache progressive de
telle sorte que Vapprenti de 1% ans, par exemple,
gui commencera par n'avoir pour tiche que la moi-
Lé de la journée du compagnon, soit amené gra-
duellement 4 en faire les quatre cinquiemes & la
fin de son apprentissage. Car, Messieurs, croyez-le
bien, si volre commission a cru devoir prendre
toutes les mesures commandées par la prudence
pour assurer la santé, le bien-étre méme de T'ap-
prenti aussi bien que Je développement de son in-
telligence, elle n’a pas entendu pour cela nuire aux
intéréts du mailre, nifavoriser I'apprenti dans son
penchant 4 la paresse. Aussi, aimons-nous i nous
persuader que de ce nouvel état de choses, il en
résultera plusieurs avantages que nous n’hésitons
pas & vous signaler: 1° bonnes conditions pour le
maintien de la santé et le développement de l'intel-
ligence de P'apprenti, dont le travail sera toujours
caleulé au-dessous de ses forces ; 2° Bonne volonté,
application plus grande encouragée par les petits
bénéfices qui lai seront rendus plus faciles, puis-
qu’il pourra presque tonjours dépasser sa tache, ou
tout au moins la remplir sans cette fatigue qui con-
duit souvent au découragement; 3° une mecilleure
fabrication, effet d’'un travail moins pénible et plus
intelligent; 4° comme conséquence de tous ces
avantages , plus d’harmonie que par le passé entre
le maitre et I'apprenti.

DUREE DE L’APPRENTISSAGE.

Par rapport a la durée de Papprentissage, sans
vouloir faire revivre certaines coutumes gu’on trou-
verait peul-étre peu en harmonie avec le degré de
liberté qu'on a aujourd’hui de tout entreprendre au
risque de se ruiner, et le plus souvent en entrainant
la ruine des autres, il appartient cependant au Con-
seil de prendre des mesures pour assurer 4 la fa-
brique de bons ouvriers, et cela en obligeant V'ap-
prenti & faire un certain temps d’apprentissage
avant de pouvoir obtenir un livret de compagnon.
Le Conseil par cette mesure travaillera dans Vin-
térét de Papprenti lui-méme, il contiendra son im-
patience dans de justes bornes, il préviendra en
méme temps la frande de certain maitres qui font
de la délivrance des livrets une spéculation qu'on
ne saurait trop flétrir (1) ; par ces régles fixes, vous
détruirez dans son principe cette fievre d'indépen-
dance qui aujourd’hui dévore Vapprenti, et lui fait
chercher tous les moyens de s’affranchir le plus tot
possible de la tutelle de son maitre. D’ailleurs il ne
faut pas laisser croire que Papprentissage consiste
tout simplement & tisser de l'étoffe tant bien que
mal. Non, Messieurs, et vous le savez tous, il faut

(1) On a vu des maitres, mettant & profit Pillusion dans la-
quelle étaient de jeuncs apprentis commencant a peine & sa-
voir travailler, et exploitant le désir irréfiéchi qu’ils avaient
de devenir libres, c'est-a-dire ouvriers-compagnons, leur
vendre jusqu’a 300 fr. un congé d’acquit! ( Voir le compte-
rendu de laudience du conseil des prud’hommes du 19 aott
1840 dans PEcho des Quuriers, n. 4, entre Varrambon et
Payet.) ’

encore pour devenir bon cuvrier cette expérience du
travail qui ne s'acquierre qu'a Ja longua. 1l est done
indispensable que apprentissage soit ‘d’une durée
suffisante, afin que I'adresse et Iintelligence de I'ap-
prenti puissent se dévelepper par la rencontre de
certaines difficuliés qui ne sauraient se présenter
dans un trop court espace de temps. Mais ce qui
'est pas moins important, ce qui est peut-étre plus
essentiel encore, c’est quil faut que l'apprenti ait
le temps de contracter 'habitude de la patience
dans les peines et les dificultés de son état, de la
persévérance dans un tratail souvent ingrat ; alors,
Messieurs , vous n’aurez pas seulement forcé I'ap-
prenti & devenir bon ouviier, vous l'aurez préparé
4 devenir un homme utile & lni-méme et a la socié-
té ; cette derniére conséqience a peut-dtre de quoi
vous étonner, Messieurs, yar Fithportance que jeme
plais 4 lui donner, et egppdant elle est de la plus
exacte vérite; regardez-sutour de vous, dans tous
les rangs de la sociélé, (ue sont devenus tant de
ielmes gens que les pareis ont eu la faiblesse de
aisser aller au gré de leus désirs inconstants, qu'on
n’a jamais su obliger d aclever une chose avant d’en
entreprendre une autre, ils se sont lassés, ils se
sont dégoutés de tout,>t ont fini, pour la pla-
part. par devenir des étes nuls, pour ne rien dire
de plus.

Aussi pensons-nous , Nessieurs, qu'une fois les
obligations de I'apprentisage bien tracées, le con-
trat passé d’aprés les priscipes que vous aurez éta-
blis, le Consetl ne devraen prononcer la résiliation
quavec la plus grande réerve, et pour les motifs les
plus graves; c¢'est ainsique nous parviendrons a
faire comprendre aux prties quelle importance il
faut mettre & étre religienx observateur de ses pro-

messes el que les peines et les contrariétés insépa- -

rables de chaque posiion de la vie , sont loin
d’étre des molifs sullisaits pour se dispenser d ac-
complir ses engagements; ¢’est alors senlement que
Vapprenti n'étant plus wéoccupé de cefte pensée
qu'il pourrait au moyende quelques sacrifices d’ar-
gent ou de quelques prdextes futiles, se faire aato-
riser a quitler son maitre comprendra volontiers que
son devoir autant queses véritables intéréts hui
commandent d’achever son apprentissage. Aussi
bien il contractera en wéme temps I'habilude de ce
respect pour ia foi juré, qui peut plus tard avoir
poiur son bonheur les plus sérieases conséquences.

Mais nolre prévoyane ne s'est pas bornée & éta- -

blir selon Yage des aprentis un minimom d’ap-
prentissage, il y avait tncore une barriére a poser
devant un autre abus qui consiste 4 engager des ap-
prentis pour un temps b:aucoup trop long. Cet abus
existe, nous devons le ire, principalement dans les
maisonsdites de providmce; cependant , qui dit mai-
sonde providence dit, © me semble, une maison ou
la charité chrétienne fit une partie des frais de I'g-
ducation des enfants cu’en y recoit, et alors pour-
quoi dans ces maisons prendrait-on pour se défrayer
plus de temps que v’ex prend un simple chef d’a-
telier?

Et si, par maison {e providence on entend en-
core un établissementeréé dans le but &'y procurer
sous tous les rappors le plus grand avantage de
ceux qu'on y recoit, jourquoi donc les éléves arri-
vés a I'époque ou ils Ioivent étre considérés comme
onvriers, y seraient-lsprivés du bénéfice qu'ils pour-
raient se procurer das tout autre atelier?

Sans doute, Messkurs, fa faveur que l'on faita
ces jeunes enfants, ex lesrecevant dans ces maisons
ou, indépendamment de V'état qu'on leur apprend ,
on les formea l'orde, a I'économie, a laccomplis-
sement de leurs devots religieux, cette favenr, dis-
je, est immense, ausi desirons-nous voir subsister
ce bienfait dans toue sa pureté; et c’est pourquoi
nous ne voudrions pis qu'on pat faire 4 ces établis-
sements lereproche,méme apparent, de faire payer
ce bienfait de I'éduation plus cher qu'ailleurs, ct
c’est encore parce yue nous souhailons pardessus
tout, que ies ¢lévesiqui sortent de ces maisons con-
servent toute leur ve le souvenir des bons exem-
ples qu'ils y ont rects , que nous voudrions querien
ne pit les faire revinir de cette idée, qu'il n’était
pas possible a leus maitres de leur faire plus de
bien qu'ils ne lear en ont fait. Pour cela une seule
.chose est 4 faire : que les chefs de ces élablisse-
ments se conformant 4 ce qui sera prescrit par nos
réglements. ‘

Si ensuite Tattdhement des éléves pour leurs
maitres, le goiit qVils auraient pu prendre pour ce
genre de vie, pewent les engager a prolonger leur
séjour dans ces nuisons de paix et de retraile, en
qualité d’ouvriers, libre & eux ; mais point de cette
contrainte qui powrrait compromettre tout le bien
moral quia été fait. . ,

Et puisque nous parlons de contrainte, n'est-ce
pas le cas de vous dire un mot de V'erreur dans la-
quelle sont tombis certains directeurs de ces éla-
blissements. Je veux parler de cette c:reur qui leur
a fait croire qu'ils pouvaient, de leur autorité, rete-
nir des enfants contre la volonté expresse et haute-
ment manifestée:de leurs parents; de cetie erreur
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qui leur a fait confondreur maison de providence
avec une maison de crection, oi en vertu d’an
ordre émané de autof administrative ou judi-
ciaire un enfant peut re mis sous les verroux;
de cette erreur enfin qafailli, en plus d’'une cir-
constance , attirer surs établissements les plus
grandes catastrophes enulevantcontre leurs chefs,
dont les bonnes intentis n’étaient pas appréciées,
la fureur populaire si svent aveugle.

Cependant, Messieut vous remarquerez dans
le réglement une disposon particuliére en faveur
de ceux des ateliers oindépendamment de Part
de tisser, on ajouterait 1autre genre d’instruction
manuelle, ou l'étude djuelque science, ou tout
autre exercice qui serzitis sur le temps ordinaire
du travail ; dans ce cas Inaximum de Vapprentis-
sage est augmenté d’'unannée. Ce n'est point un
privilége que nous avorentendu créer en faveur
de ces ateliers, mais plu: une juste compensation
d’un temps qui, pour ¢treployé si utilement pour
les apprentis, n’en est panoins perdu pour les in-
térels du maitlre ; mais eméme temps, calculant
qu'une heure & une heurt demie par jour devrait
suffire pour celte instruon supplémentaire, nous
avons décidé gue , par copensation, 'apprenti se-
rait de son cotc dispensér dixiéme de la tache.

Apres vous avoir expo, Messieurs , sur quelle
base et d'apres quelles ids ce projet de réglement
a été préparé . il n'est panns interét de vous en-
tretenir en peu de mots denoyens que nous avons
jugés les plus convenablesour en assurer I'exécu-
tion. ’

Mais d'abord ancune ¢ lois constitutives du
Conseil des Prud’hommes: faisant mention nulle
part que ces Conseils puisst faire des reglements,
nul doute qu'il ne faille ant tout présenter celui-
ci 4 Ja sanction de Vautoritfin de le rendre obliga-
toire. A ce sujet:

L’opinion de quelques-mde nos collegues a été
que nous n'obtiendrions jaris celte approbation,
ct ont méme taxé d’exhorante de notre part la
prétention de présenter & hitorité des réglements
qui seraient faits uniquerse pour notre fabrique.
D'auires, zu contraire, ont p3é que le Conseil des
Prud’hommes étant le vérilde appréciatenr du be-
soin de ces roglements d'iirieur, pour notre fa-
brique, si différente des ares grandes fabriques
de France par son organisaln en petits ateliers,
Pautorité s'empresserait d’yonner son adhésion
toutes les fois qu'on lui en dnontrerait T'utilité.

Au nombre des moyens cxécution nous avons
placé en premiére ligne Pobligion , pour le maitre,
qu’il ait un ou plusieurs apputis, de tenir ce ré-,
glement toujours affiché danson atelier. Mais ce
moyenseal ne suffirait pas; nouvons remarqué dans
ces divers projets de lois sur {ravail des enfants
deax dispositions essentiellesins lesquelles cette

loi serait impuissanle, je veuyparler du droit de 1~

visite dans les ateliers et manuttures, et de la con-
damnation 4 Famende qui pora étre prononcée
contre les contrevenants. Or cque nous croyons
pouvoir dire, c’est qu'a Lyon, taison des milliers
d'ateliers dont notre fabrique ssompose, tout au-
tre que le Conseil des Prud’homes pourra diffici-
lement veiller d'uue waniére evace a Pexécution
de la loi; quoi qu'il en soil & ceigard, votre com-
mission est d'avis que le Conseiloit demander en
méme temps que approbation dce réglement, le
droit de visite dans les ateliers exelui de condam-
ner a l'amende jusqu'a la sommde  pour toute
contr:}vention aux réglements enigueur.
Mais il est temps de nous résyer; je le fais en
vous proposant d'adopter la délilration suivante:
Le Couseil des Prud’hommes dla ville de Lyon
ayant reconnu par une longue exjrience :
1°Qu'un trés-grand nombre de catestations entre
les maitres el les apprentis proverient de ce qu’ils
¢taient les uns et les autres dans Uigorance de leurs

devoirs respectifs ;

2° Quun certain nombre d'enfan, soit qu'ils fus-
sent entrés trop jeunes en apprentisage, soit qu'on
et mis entre leurs mains des méti's hors de pro-
portion avec leur force, élaient souwat obligés d'in-
terrompre 'apprentissage pour causel’altération de
leur santé, quelquefois meme par site d’accidents
graves ; }
. 3° Qu'il était introduit plusieuriabus a occa-
ston de la délivrance des congés d’aquit.
Considérant :
1° Que ces contestations altérent harmonie qui
devrait toujours exister entre les aprentis et les
mailres ; 2° que s'ii importe au Conseide surveiller
les apprentis pour ce qui a rapport & sur conduite
et & leur travail, il ne leur doit pas mins d’intéret
§)OUI‘ ce quiregarde leur santé ; 3° qudes abus sur
a durée de Papprentissage et sur la dlivrance des
((:qug(le)sl dacquig » Sont sous certains raports préju-
1c1ables aux intéréts de la bonne favication en

géneéral et sous d’autres, aux intéréts d i
s
eux-mémes. ' S apprentis

Par ces motifs :
Le Conseil désirant prévenir autant qie possible
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les contestations entre maitres et apprentis; voulant
préserver les apprentis des accidents qui pourraient
résulter de I'imprudence, soit de leurs parents, soit
de leurs maitres, désirant assurer et maintenir, au-
tant qu'il dépendra de lui, & la fabrique de Lyon sa
réputation de supériorité sur toutes les fabrigues du
monde ;

Arréte : qu'un reglementspécial pour Vapprentis-
sage de I'état d’'ouvrier en soie sera proposé i la
sanction de P'autorité compétente , comme le meil-
leur et le plus siir moyen d’arriver a ce résultat.

PROJET DE LA COMMISSION,

De Uapprentissage de Uétat de fabricant d’étoffes
de soie et des rapporis entre le maitre et 'ap-
prenti.

OBSERVATIONS ESSENTIELLES SUR LA PASSATION
DE L'ACTE D'APPRENTISSAGE.

1° Avant de passer le contrat d’apprentissage, il
importe essentiellement au maitre et a 'apprenti
ainsi qu'a ses pére et mére, de connaitre et de
bien comprendre les obligations et les devoirs
qu’ils auront 4 remplir les uns et les autres, afin
de ne pas coniracter 4 la légére des engagements
qui doivent avoir plusieurs années de durée.

2° Pans leur intérét commun et comme surcroit de
garantie, il est recommandé au maitre qui prend
un apprenti du dehors ainsi qu'aux pareats qui le
placent, de tenir autant que possible i ce que quel-
qu'un de respectable, habitant Lyen, s'engage a
servir de patron en méme temps que de caution 4
I'apprenti, ctintervienne a ces titres dans le con-
trat.

3° Pour éviter toute surprise et metire autant que
possiblesaresponsabilité a couvert, le maitre doit,
dans le contrat, faire certifier par les parents de
Penfant quil est libre de tout engagement.

4° Dans le cas qui est le plus ordinaire, ca les pa-
rents qui engagent leurs enfants pour plusieurs
années, ne payent d’avance aucun prix pour lap-
prentissage, le maitre doit tenir a ce qu’il soit fait
chez un notaire le dépot d'une somme dargent
pour servir de garantic a I'exécution du contrat.
8i celte sireté ne peut lui élre fournie, le maitre
doit au moins exiger que la meére de V'apprenti
{ si toutefois elle le peat faire d’apres les termes
de son contrat de mariage), s'engage dans le con-
trat d’apprentissage de son enfant, conjointement
et solidairement avec son mari qui doit I'y auto-
riser.

.} o Le Conseil invite les parties & passer le contrat

pardevant le secrétaire du Conseil et d’apres les
. medeles qu’il a approuvés.
6° L'enregistrement du contrat au bureau du Con-
¢ «'seil est une mesure d'ordre a laquelle les parties
sont encore invitées a se conformer. Le coit de
I'enregistrement est fixé & 75 centimes.

DU CONTRAT ET DES BASES DE L’APPRENTISSAGE.

1° Le conlrat d'apprentissage doit étre précedé
d’un essai de quinze jours au moins ; & défaut d’a-
voir expliqué dans le contrat que cefte condition
a été remplie, le Conseil ne considere le contrat
comme valide qu'apreés le premier mois d’appren-
lissage.

2% Dans le cas ot les parties n’ont pu s'entendre
sur les conditions de Papprentissage, le Conseil al-
loue au maitre 75 centimes par journée d’essai.

3° Daps Viatérét des enfants considéré sous le
rapport moral autant que sous le rapport physique,
le Conseil a posé en principe que l'apprentissage
ne devait commeneer qu'apres treize ans révolus{1);
en conséquence le maitre qui fait travailler sur le
métier un éléve au-dessous de cet age, courre le ris-
que d’étre condamné 4 une amende et de voir, s'il y
a lieu, le contrat résilié sans indemnité.
" h° Le maximum de la durée de Papprentissage
est de:

5 ans pour un enfant de 43 ans , terminé a 18 ans.

b » 12 » » 14 » » 18112.
k » » » 15 » » 19
3 »12 » » 16 » » 19112,
3 » » » 17 » » 20

Néanmoins le Conseil tolére que dans les ateliers,
ou indépendamment de I'art de tisser, on ajoute un
un autre genre d’instruction manuelle, ou I'étude
journaliére de quelque science telles que I'enseigne-
ment théorique de la fabrication des étoffes pour les
garcons, la couture pour les filles, etc., etc.(2), dans
le cas d’employer par jour une & deux heures pri-
ses sur le temps ordinaire du travail , le maximum
soit augmenté d’'une année. 1l en est de méme st
Fapprenti se réserve dans le contrat la faculté¢ de
suivre (uelque cours au-dehors,

(1) I n'est question ici que de 'apprentissage de Pouvrier
en soie tisseur.

(2) Indépendamment de Pobligation que fait la loi du 22
mars 1841, aux enfants qui travaillent dans les manufactures,
de suivre une école jusqu’a ce qu’ils aient regu V'instruction
primaire élémentaire.

Le minimum de la durée de 'apprentissage pour
quiconque veut obtenir un livret de compagnon -
est fixé 4

& ans pour un enfant de 13 ans, terme 17 ans.

3 » 112 » » 14 » » AT » 12
3 » » » 15 » » 18 ».
2» 112 » » 16 » » 18 » 112
2 » » 17 » » 19 »,

6° En cas d’absence de conventions écrites, et a
deéfant de témoins respectables pour confirmer les
conventions verbales, le Conseil considére 'appren-
tissage comme passé aux conditions établies par ce
réglement, en se basant sur le minimum par rapport
a sa durée.

DEVOIRS ET OBLIGATIONS DE L’APPRENTI
ENVERS SON MAITRE.

L’apprenti doit étre respectueux, soumis et obéis-
sant 4 son maitre et & sa maitresse ; il doit se mon-
trer docile & leurs avis, soit en ce qui regarde son
instruction , soit en ce qui touche a sa conduite. 1l
doit éviter tont ¢e qui pourraitlui attirer de justes
réprimandes, et chercher par une conduite réguliere
a mériter leur estime et leur bienveillance ; il ne doit
pas ignorer que ¢'il venait 4 leur manquer d’'une ma-
niére grave, il serait pour ce fait condamné parle
Conseil 4 un emprisonnement de un a trois jours;
il en serait de méme si par sa mauvaise conduite il
meltait le trouble dans l'atelier: le tout sans préju-
dice des peines correctionnelles 8'il y a liew.

L’apprenti doit encore dtre docile envers toutes
les personnes de V'atelier, et spécialement envers
celles qui sont chargées de son instruction.

Au nombre de ses devoirs Papprenti doit 1° main-
tenir la prepreté de Vatelier, qu'il sera tenu de ba-
layer tous les dimanches et jours de fétes. 2° Four-
nir Pean pour les besoins ordinaires 'du ménage.
3° Veiller & la conservation des harnais et ustensiles
de Talelier. 4° Faire les commissions qui ont rap-
port a V'état. Si par exception, Vapprenli devait étre
exempté de tout ou partie de ce service, le contrat
devrait en faire mention.

L’apprenti doit veiller a la conservation des iar-
nais et ustensiles qui servent & son travail comme
s'ils étaient sa propriété; si par une négligence cou-
pable il les laissait détériorer ou venait i les briser,
il deviendrait passible d’en rembourser la valeur. 11
doit surtout prendre les plus grandes précautions
pour ne pas altérer les matiéres destinées 4 la fa-
brication, matiéres pour la plupart d'un grand prix
et confices 4 son maitre sous sa responsabilité.

8i pour dégotter son maitre il détruisait ou alté-
rait seulement les matiéres qui lui sont confiées, il
se rendrait coupable d'un délit grave, et s'expose-
rait a se voir condamner en police correctionnelle
4 un emprisonnement d'un mois a deux ans sans
préjudice des dommages et intéréts.

Mais c’est surtout a 'exécution de I'étoffe qui lui
est confice que Vapprenti doit mettre tous ses soins;
il ne doit pas perdre de vue que Vinstruction qu'il
recoit doil le mettre un jour & méme de gagner ho-
norablement sa vie. 8i, au contraire,, par mauvaise
volonté, par dégot ou par négligence il obligeait
son maitre ale renvoyer, outre 'indemnité qu’il se-
rait condamné a lui payer, il faut qu’il sache bien
qu'il ne pourrait se replacer qu'en qualité d’apprenti,
et sous la surveillance du Conseil.

L’apprenti forcé de s'absenter pour cause de ma-
ladie ou autre cause reconnue légitime, est tenu de
remplacer le temps ala fin de 'apprentissage.

L apprenti doit résister & toutes les séductions que
d’autres personnes pourraient employer pour le dé-
tourner de son devoir, et pour 'engager a quitter
son maitre avant la fin de son apprentissage. En
agissant ainsi il manquerait 4 un devoir conscien-
creux auquel il est lié autant par ’honneur que par
ses intéréts personnels; il ne doit pas oublier que
ses pére et mére étant responsables de ses méfaifs,
il aurait a se reprocher peut-étre toute sa vie de les
avoir fait condamner, en sa personne, 4 unc indem-
nité qu'ils n’auraient pu acquitter sans simposer les
plus dures privations. )

Les jours de dimanche et de féte Papprenti ne
doit pas seulemént rendre comple a son maitre de
I'emploi de son temps, il doit encore rester en sa com-
pagnie tout le temps qu'il ne consacre pas a l'ac-
complissement de ses devoirs religieux et a son
instruction.

Si Tapprenti a quelques conseils 4 demander ou
quelques plaintes a faire, il doit d'abord s’adresser
au Prud’homme de sa circonscription. Ce n’est
quaprés avoir inutilement employé ce premier
moyen de conciliation qu'il invilera son maitre &
paraitre a la barre da Conseil ; dans ce dernier
cas il faut qu'il soit assist¢ de son pére, ou en son
absence de son patron fondé de pouvoira cet effet.

OBLIGATIONS DU MAITRE ENVERS L’APPRENTIL

Le maitre qui recoit un apprenti dans son atelier
s'oblige 4 linitier aux connaissances qu'exigent
Pétat qu'il s'est engagé a enseigner. Il doit, en con-



séyuence, lui faire connailre les principes de fabri-
cation relatifs aux étoffes qui se tissent dans son
atelier, lui montrer la maniére de disposer les mé-
tiers, I'exercer fréquemment au tissage des étoffes,
principalement quelques mois avant Te temps ou il
doit lui fixer sa tache.

Lorsque le maitre s’est engagé a loger, & nourrir
et blanchir (1) son apprenti , il doitle coucher pro-

prement, dans un endroit sain et séparé des per--

sonnesd’un sexe différent ; lui fournir une nour-
riture saine, en quantité suffisante et aulant que
possible conforme a la sienne.

Les jours de dimanche et de féte le maitre ne
peut astreindre Vapprenti 4 aucun genre de travail ;
il lui laissera la libre disposition du temps qu’il
voudra employer, soit & vaquer & ses devoirs reli-
gieux , soit a compléter son instruction. Le maitre
n'est pas dispensé pour cela de veiller sur son éleve,
corame le ferait un bon pere de famille; il doit sas-
surer si lapprenti sous divers prétextes n'en prend
pas Poccasion de fréquenier mauvaise compagnie
et a ce sujet, il doit se rappeler que la loi déclare
les artisans responsables du dommage causé par
leurs apprentis. .

En général, si c’est un devoir pour le maitre de
maintenir le bon ordre dans son atelier, c’en est un
plus particulier d'interdire & son apprenti les mau-
vais propos, la lecture des livres impies ou obscenes,
en un mot tout ce qui peut servir i corrompre ses
meeurs et a pervertir son ceeur .

Le maitre ne peut refuser a Fapprenti de commu-
niquer avec ses pére et mére ; les jours de diman-
che et de fete ceux-ci peavent emmener leur enfant
pourvu qu'ils se chargent de le ramener eux-mémes
avant neuf heures du soir.

Le maitre ne doit pas se porter a des voies de
faitenvers son apprenti, caril encourreraitun blame
sévere, et ne serait excusable que dans le cas de le-
gitime défense ou de provocations réilérées.

Le maitre dont les réprimandes sévéres ne rap-
pelleraient pas a son devoir Fapprenti qui s’en écar-
terait, en doit prévenir les parenis, et si leurs remon-
trances sont sans effet , il fera sa déclaration au Con-
seil qui chargera un de ses membres d'inspecter sa
conduite et le fera punir au besoin.

5i Papprenti tombe ma'ade ou seulement dans
un élat de langueur, je maitre est tenu d’en pré-
veniv sans retard les peére et mére s'ils hapitent
Lyon, dans le cas contraire il en préviendra de suite
le secrétaire du Conseil, qui prendra devant lui et
sur un registee spécial les noles nécessaires, et res-
tera chargé d’en écrire aux parents. Toute négli-
gence a remplir ces formalités ferait peser sur le
maitre une grande responsabilité.

Dans le cas ot 'apprenti n’aurait pas fait sa pre-
miére communion , le maitre ne peut lui refuser le
temps nécessaire pour suivre les cathéchismes.

Le maitre ne doif pas permetire & Vapprenti de
douze i seize ans plus de douze heures de travail
effectif; au-dela de cet ge Vapprenti suivra P'usage
de Vatelier, sans que néanmoins le maitre puisse,
dans aucun cas, exiger de lui plus de seize heures
de travail en comprenant le temps desrepas qui sont
au nombre de trois.

Le maitre se conformera, a l'égard de l'apprenti,
au tableau de gradation du t avail, a celui des ta-
ches et a ce qui est prescrit relativement au poids
des fardeaux qu'il aurait 4 faire porter a apprenti
( ces fardeaux ne s’entendent (ne des ustensiles de
fabrique, des cartons de jacquard , des matiéres des-
tinées 4 la fabrication ou a'¢toffe fabriquée). Indé-
pendamment du livret exigé par la Joile maitre doit
remetire a4 Vapprenti, dés son entrée en apprenlis-
sage, un livret dont il gardera le double. Sur ce li-
vret il éerira : 1° les sommes que lapprenti pourrait
lui devoir et auregard celles que lui-méme pourrait
devoir al'apprenti. 2° Le jour ou chaque piéce, dont
la fabrication est confiée a apprenti, a commencé, et
celui ou elle a été terminée. 3° Le jour ot aura com-
mencé 'absence de Papprenli en ayant soin d’en
expliquer le motif, et s'il y a lieu dire pour com-
bien de jours I'absence a é1é autorisée; le jour de sa
renirée dans I'atelier. Quant aux absences non au-
torisées, le maitre doit en prévenir de suite le com-
missaire de police du quartier, les parents s'ils sont
de Lyon, et de plus porter ce faitala connaissance
du secrétaire du Conseil , qui dans le cas ot les pa-
rents n’habiteraient pas Lyon restera chargé de les
prévenir de la disparition de leur enfant.

DE LA TACHE.

Le maitre peut fixer la tiche a apprenti aussitot
qu'il a acquis les connaissances nécessaires au tis-
sage, etest a méme de tenir un métier sous la sur-
veillance du chef d’atelier ; néanmoins 'apprenti ne
peut y étre contraint qu'apres un an d’apprentissage
s'il est 4gé de moins de quatorze ans, et aprés six
mois au-dessus de cel age. ¢

L’apprenti peut, aux mémes conditions, lorsqu’il
se sent la force et la capacité de remplir sa tache,
en réclamer la fixation.

(1) L’obligation de blanchir 'apprenti ne s'entend que du
gros linge, renouvelé une fois par semaine.
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Tout ce que 'apprenti fabrique en surplus de la
tache doit lui étre payé moitié facon; mas Vargent
ne lui sera compté qu’'en présence de ses parents ou
de son tutear. Toutefois si Iapprenti est dépourva
de linge et de vétement, le maitre est autorisé a re-
tenir les trois quarts des avances pour les appliquer
4 l'achat de ces objets de premiére nécessité (1).

Si Iapprenti jugé capable de faire la tache ne la
remplit pas, il est tenu d’en payer la difference an
maitre d’apres le prix de fagon payé par le négo-
ciant.

Les arriérés comme les avances se réglent a la fin
de chaque piéce; néanmoins le maitre dont I'ap-
prenti s'arriererait sur ses tiches de plus de 25 fr.,
ne doit pas atiendre la fin d’une piéce pour prévenir
les parents de Ia négligence de leur enfant et ré-
clamer la sojmme qui lui est due. En leur absence
il doit s'adresser au Conseil pour faire vérifier la
fixation de la tAche ainsi que ses comples, s'il veut
conserver son recours contre les parents, qui dans
aucun cas ne lui sera accordé par le Conseil pour
une somme au-dessus de cinquante francs tout com-

ris.

La f4che est comptable lorsquela chaine est préte
A étre tissée, que le travail ne doit plus étre inter-
rompu et que déja Papprenti connait la fabrication
de I'article. Pour les articles que lapprenti ne con-
nait pas encore la tache ne peut étre fixée qu'aprés
la premiére huitaine. ’

Pour les articles qui ne sont compris ni dans le
tableau des taches ci-joint, ni dans le tableau sup-
plémentaire affiché au secrétariat du Conseil, le
maitre en fixera la tache en se basant sur les articles
qui s'en rapprochent le plus; il en sera de méme
pour les divers genres d'étoffes qui ne seraient com-
pris dans aucun degré du tableau de la graduation
du travail.

Lorsque le mélier n'est pas en élat de travail an
commencement de la journée ou si la piéce est ter-
minée avant midi, la tiche se compte par demi-
journée.

Quoique le vin soit compris dans la nourriture
que le maitre doit fournir & I'apprenti, il sera plus
particulierement tenu de lui fournir une ration quand
1l lui fixera sa tiche ; cette ration estfixée a un quart
de litre par jour pour les apprentis garcons de treize
a seize ans, et d'un demi-litre pour ceux au-dessus
de cet age; la ration sera de moitié pour les filles.
En cas de cessation de travail prolongée au-dela
d’un mois, le maitre pourra réduire la ration de
moitié jusqu'a la reprise du travail. Le maitre ne
peut se refuser & servir cetle ration A part, mais
alors I'apprenti doit la consommer dans l'atelier
jour par jour. . é\

Nul apprenti, méme celui payant, n'est di
de la tiche, & moins que le contrat d’apprent
re l'en dispense par une stipulation expresse.

DU CONGE D’ACQUIT.

L’apprenti a droit 4 son congé d’acquit lorsqu’il

a terminé le temps fixé pour son apprentissage, et

qu'il a remplacé les absences occasionnées par con-
gés, maladies ou tout autre cause. _

Le Conseil regarde comme lésé I'éléve que le

| maitre garde et traite comme apprenti alors méme

que le temps de son apprentissage est légalement
terminé d’apres les principes de sa jurisprudence
sur la durée des apprentissages.

En conséquence, le maitre ne peut sous peing de
dommages et intéréts retenir Papprenti au-dela de
son temps, ni lui refuser un congé d’acquit lors-
quil a entierement rempli ses engagements. Le
congé s'entend de la délivrance du livret de com-
pagnon qui ne peut étre refusé, et du certificat cons-
tatant ue Papprenti s'est libéré envers son maitre;
celui-ci fait, §'il le juge convenable, mention de la
bonne conduite et de la capacité de I'apprenti, mais
dans aucun cas il ne peut mentionner sur le livret
les griefs dont il aurait & se plaindre. Le maitre
doit le premier viser le livret et acquitter sil y a
lieu.

Le Conseil considére comme nul tout livret de
compagnon obtenu sans avoir satisfait aux condi-
tions établies pour la durée de I'apprentissage.

Avant de quilter son maitre c'est encore une
obligation pour 'éléve de terminer, mais en quali-
litt¢ d’euvrier, la coupe ou piece qu’il aurait com-
mencée durant son apprentissage.

Quiconque délivre un congé d’acquit ou livret de
compagnon conirairement & ce qui est prescrit pour
la durée des apprentissages, se rend passible d'une
amende sans préjudice de la restitution de la somme
quil aurait pu recevoir indument. :

DES CAS DE RESILIATION.

Le brevet d’apprentissage peut étre résilié dans
les eas suivants: de la part du maitre, 1o pour

(1) Le trousseau d’un apprenti doit se ecomposer de 6 che-
mises de toile (de troupe), 6 mouchoirs de poche, 6 paires de
bas, un habillement compl.t pour Phiver, un autre pour Pété,
2 paires de souliers, sans compter les objets nécessaires pour
la propreté du corps. Tous ces divers objets ne peuvent faire
poartie du trousseau de rigueur qu’autant qu’ils sont en bon
¢tat. .

LaCroix-Rousse. — Th. LErAcNEZ, imprimeur.

cause de maavais traitement , de violence morale;
2> pour insuflisance de nourrilure; 3 par défaut de
connaissance , s'il était chargé d’enseigher un état
quil ne connaissait pas. Dans les cas précités, le
maitre non-seulement per¢ra ses droits a toute in-
demnité , mais le conseil aira encore a décider s'il
n’y a pas lieu a des doomages et intéréts; 4o
par Pimpossibilité ou peutse trouver le maitre de
continuer a recevoir 'appenti; 3¢ si par suite de
maladie prolongée indéfininent il était prouvé que
Fapprentine peut étre sufiamment surveillé et ins-
truit ; 6° par la mort du mitre. Le conseil en pro-
noncant la résiliation dan ces derniers cas se gui-
dera d'aprés les circonstages pour la question d'in-
demnite. R

Dela part de Papprenti Je brevet peut étre résilie:
1° Par enrolement milifire; 2° pour absence non
autorisée, prolengée au-ela d’un mois, ou pour
absences moindre§, mais gitérées; 3° pourmauvaise
conduite; &° pour infidéli¢ ; pour voies de fait. La
plupart de ces cas empetent, outre la résiliation
avec indemnité, les peies disciplinaires que peut
prononcer le conseil, aini que les peines correction-
nelles auxquelles peuvnt donner lieu les delits
d'infidelité et de voies ddait.

La résiliation peut enere étre prononcée lorsque
I'apprenti est forcé de qutter son mailre pour cause
1o de service militaire; ? de mauvaise santé; 3° de
quelque infirmité qui | rendrait inhabile a I'état.
Dans ces cas dontles deu derniers doivent étre cons-
tatés par lerapport dumdecin du conseil, le conseil
réduira les indemnitéslans de justes proportions.

Pour tous les cas deésiliation le conseil aura a
décider si Papprenti wevra se replacer comme
apprenti, et & quelles onditions.

Toutes les fois quele conseil , en prononcant
la résiliation d’un coniat d’apprentissage, aura con-
damné l'apprenti, dan:la personne de ses pere et
meére, & payer une indmnité au maitre , I'apprenti
méme dans le cas ou thurait été libéré du reste de
son temps, ne pourrabtenir de livret de compa-
gnon, qu'autant qu’il jstifiera qu’une partie de cette
dette qui sera fixée pale conseil aura été acquitée.

Lemaitre ne peut, ¢ sapropre autorité, renvoyer
son apprenti, de mémgque les parents ne peurraient
retirer leur enfant sas y élre autorisés. Le conseil
étant seul appelé a déider s'il y alieu 4 la résiliation
du contrat d’apprentisage.

Dans le cas ou leparties pourraient s’entendre
pour annuler le conmat d’apprentissage, cette con-
vention doit étre écrie el signée en double original
afin d’éviter toute diiculté ultérieure.

\W/s soussignés, arés avoir pris connaissance des

Tglements établisrar le conseil des Prud’hommes
concernant lappretissage dei'élat d’ouvriereusoie,
et aprés avoir prid'engagement de s’y conformer,
chacunen ce qui leoncerne,sont convenus en outre
de ce qui suit:

1° Le sieur JearPierre Jaillet, fabricant d’étoffes
de soie, demeuraz a Lyon, montée St-Barthelemy,
18,s'oblige a prezlre en qualité d’apprenti le sieur
Francois-Philiber Papin, qui a fait sa quinzaine
d’essai.

2° Le sieur Ettnne-Isidore Papin, cultivateur de-
meurant aux Chrs , canton de Limonest, départt
du Rhone, et de hi autorisée Jeanne Pierrette Lom-
bart, son épouse lesquels s'engagent ici eonjointe-
ment et solidairment, déclarent que leur fils Fran-
cois-Philibert, aj¢ de 15 ans, qu'ils placent en qua-
lité dapprenti aez le sieur Jaillet, est libre de tout
engagement.

3° La durée e I'apprentissage sera de guatre an-
nées entieres e consccutives a partir de ce jour.

k° Le sieurfaillet s'engage a loger, nourrir,
chauffer et éclarer Uopprenti pendant toute la durée
de P'apprentissge.

80 L’inexécition des obligations prescrites par
le reglement du conseil ou des présentes con-
ventions, de l¢ part d’'unc des parties, donnera lieu.
en faveur de 'autre soita des dommages-intérets,
soit 4 des indennités qui scront réglées par le con-
seil des Prudhommes, sans préjudice des avances
ou arriérés detache on toute autre somme légitime-
ment due.

6° Le siew Joseph-Antoine Mermet, demeurant
a Lyon, rue lanterne, 26, que lesmariés Papin au-
torisent pour Ie mieux des intéréts de leur fils,
intervient dans le présent acte pour se rendre cau-
tion des mariés Papin, se soumettant a foutes les
obligations qui lui sont imposées par la loi en cette
derniere qulité.

Fait a triple original.

Signé : Isidare Papin. Femme Papin. Jean JaiLLer.
Astoine MERMET.

Lyon, le

Enregistré au bureau du conseil des prud’hommes de Ia

ville de Lyon. .
Signé: secrétaire.

( Sceau du conseil dos Prud’hommes. )



