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vis-a-vis de nouveaux associés gérans, aux con-
(lmons présentement stipulées. T R
: Arm. 8.1 00z 01y o

Réciproquement chacuu des associés gérans
d?meure libre de re51gner ses fonctlons , en Pre—
venant trois mms & avance ‘el par éerit le comlte
qui pourvoira A son remplacement 3 il y paur—
voira de méme en cas de decés.

Ant. 19
11 sera fait un inventaire général toas g
mois, au premier janvier et au premier juillet de
chaque année ; aprés le Prelevemeut ‘de tous les
feais, le bénéfice sera distribué a ‘chacun dcs asso-
ciés , proportmunellement au nomhre de ses

actions.

La premiére répartition aura lieu par sections;
chaque section sera chargée de la reparhtlon
individuelle. o oo, iehiaun

, Anfr. 20. ‘

Le cormte adm:mstrat:f approuvera Ies inven-
tau'es et veillera ace que leur résultat soit publié
dans chaque sectmn. ‘ ;

An-r. 21. ' bk A
Les sociétaires se diviseront en vingt sections
portant un numéro d’ordre, le nombre de cha-
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Cilhe sera Mlihite, CIAGC <e ctioi Horithers, 5 14
majorité des voix , ﬁn”‘i)ll@s'i’déﬂ‘t”‘ h’ '\‘ucé-rﬁ‘é—

51denl: un secretau' Ot iy 'eésorier.
OG0 2bi 5 -20b nmonds ', In PO 19511

Mo Tk ART _2_2-,‘,., aly aqdil 40 smisks

Au mcus de fJanvtglr'lc!le f;lmc(;1 e annee 5. Jes

ectl,ons ¢onvoqmes sf.]}arcment a cet e ct nom-
meront chacune un -mcmb;e %l.ll‘ fcra pmllc r]u
comité admmlstrallf 1cs ny: es membrcs aeront

reehvlbles.

ag Yl 1oe 11

" ART. 25. .
5 30 191y ‘ I lll )
Le comxte de §ectq_on se.compr oscra‘du pr(.sulent

du vlce—]?résxdent au ﬁe§01 ier et Elu sccwtaire de
) 8 gpdin}

la sectlon ct du l:n.f:nﬂ:nrel ‘nqmmc par it pour’ le

T Chia L ITE Rt e o g e S

1 le".‘ g3
an cc;n:utu (lq secthnnreqﬁvga Qeslpropos:twns
de chaque sectlounalre et les transnmi;(i}'gll,is‘1,1I le
juge convenable, au COlIlltf. administratif.

D8 JTHE

11 d(,cxdera aussi en remler _ressort les diffé-
Y (L f Tavnonqns Jileniziaimbs fj..m(
ufnﬂs gue s septlonnmres voudront Iui soumettr

ii_| 5..L‘c)1 Illc.l 20D 9 B /TALOY.
11 est bien entendun que ces roposmoﬁs e‘t c<.s

P 14 |

différends ne se rapporteront jamais qu'aux’ affai-

ves de la société, -#& Ak .
aoidose Igaiv a9 J"L‘Kﬁ‘f‘“‘zse eakinddivoa ead

doTds président!] yieLprdidint ¢ seerdiite du




sl
«comifé: administeatif, sexpnt, d'sbord désignéspar
~Jesort €t pour un moisjqce: dirage fait,; ces.fope

{ions seront exerdées: pam,qlmmm dﬁﬁ; membres,a

=1:0;).1‘{1&3 rlles z9uiniduose zush wanq ewnsd  zusilus
-0 29y snmABEEh g‘ﬁums oh mioe ol eash
Le comité adrmﬂlsmbf rs:a,s ler _ane_ f?]s
/par, mois, et plus ,soqgem 51 e be gg}nqé‘lgnsegwce
I'exige; dans ce dernier cas le Bl(.?lfl(i];lt fcgnyg))
quera par lettre 1ndw1du§lle La présence de
_membres, sera ;suﬁ,isam; POR‘I la vzla‘h)ﬂfga; des deh—
_ bératiops, pg:ses ala ma]outc_ é{qs o “M“JI
ardmron of 1 a ARD: 22§ ah Hisnimon 183571
T61] I;.grnbmllsé; admmtsﬂ;&tlﬁ @Kagllnﬁtﬁn les, propo-
“isitions -etiles «lifférends *que: Ini-soumettront Jes
~comitds i de -sdetion; ses njugémens ;) quant) ayx
 différends} sevont dgfinitifs; sant le,deoit de tont
contestant de saisir les tribunaux ordinaizes, ke
.mhembre | du .comité administratif .qui, aura, s1égé
«-dans sa sectionpour le j(lgﬂmi‘)l,_tf_:!l‘.{nl@ gonigs-
atalion 5 ;ﬁ’eil; pourya connaitre, ¢n. appeliuiaibs
1wz ogisdodl s1duiloTAger 10u@ednl ol ; nouosa ob
Chaque membre du comité” a&njmﬁstlatif‘ serfa,
a tour de role , enyayé en permanence dans Téta~
1 blissement , pour,aider les. gérans, de;sas Jumie-
- res et prendre note des j‘upy;jai;mghug,,z,nde{nqbtb
~qui/ lui sera alloude, sera détexminge plus taxds,




12
Ces notes ainsi que les propositions admises
par le comité , et les procés-verbaux de nomi-
nation seront tramscrites sur des registres parti-
culiers, tenus par deux secrétaires spéciaux pris
dans le sein du comité et nommés aux mémes épo-
ques que les autres fonctionnaires.
Chaque sociétaire pourra prendre connaissance
de ces registres. ' :
; i "ArT. 29.
| Le président de chaque section tiendra sur un
| registre particulier), et réglera tous les six mois,,
| Iétat nominatif de ses sectionnaires et le nombre
de leurs actions; le montant de celles-ci recu par
le trésorier sera déposé dans une caisse i trois
‘clefs, confiées, I'une au trésorier, et les denx
autres & deux sociétaires qui feront le service® a
tour de rble. )
Les sommes seront versées , suivant les besoins
~de la société, dans la caisse centrale, qui sera
administrée de la méme maniére que les caisses
de section, le trésorier en retirera décharge sur
son livre de caisse.

ArT. 3o.
Un mois avant chaque inventaire , le président
et ‘le' trésorier adresseront aux associés ‘gérans
copie de I'état nominatif ci-dessus ; lequel ser-




vira A déterminer la part ida béneﬁce reve-
nant & chaque section. . ' '

ART. 31.
Les gérans seront nommés par. le comité ‘ad-
ministratif , parmi les candidats presentés par les
sections, f ]

ArT. 32.
Les gérans, de méme que tous les employés ,
seront responsables des matiéres et des valeurs
“confiées a leur garde exclusive.

Toutefois les employés ayant - des métiers en

travail pour I'établissement, devront tenir les
matiéres et. le montant de leurs facons des mains
d’un des associés gérans on du membre qui se
trouvera en permanence
- Leur écriture ne pouvant faire f01 ni polu' eux,
~micontre eux, .. .
i ArT. 33. 4
Les gérans choisiront parmi les sociétaires les
_ meilleurs ouvriers. :
A égalité de travail, la prefereuce d’un, metler
‘4 tne autre sera reglee par numéros d’ ordre. Le
numéro: premier sera porté par le premier ; socié-
taire choisi, ainsi de suite; de telle sorte que,
encas de réduction de Pluﬂem's numéros , on




a4
éeurteralés plus arcicns conime étant depuis plus
long-temps favorisés du travailo e copado 7 dusn

Anr.r:3%.
-hoToutisociétairel, appelé a fuim'!pamiel',f-t soit! du
‘comité dé lazsection, soitrdu ¢omité ladministratif,
est tenu & exactitude; chaque fois qu’il mandizera
a son devoir, il deyiéndrapassible d’une amende
~d’un! lfl‘t’in‘:.‘. [ emol pup omdn :‘.h,.‘:’:..t N a9y
2o Laaméme ob]wat.wn et la méne peine: 1)ésenont
sur tout sociétaire:convoqué: a .un.e,,assembln_c
. méunie ipour les affaives'de ]avsocu.{f(. iolaine!
29l gignd dubarab A‘BT 55 10 'n!'f
“11 e “fonctionnaire frappé -dé‘*ti'ms amen'de's' eon-
Visdctitives ) séra ‘censé déinissionnaire’s sur'1¢'rap-
port du comlté auquel il apparhenﬂ'ra‘ Ta section
"’deurwnaa son’ remplacement sans pouvbir le
réélire pour aucune fonction, sinon’a la’ majorité

-1;:

ahsolue . S ;
| setindhios M Il ' 11 3‘6“ 19 3pivyg 29,]
La cotisation mensuelle se’ phtel‘a 1' “p{éemlel
“Ffrrﬂanche de chat;ub mois) Lié sotiétaire retarda-
it supportera wile ardende de ‘dix cenitimespour
Jlé‘lﬁrcmmr ol de! retard , vmgt pburjle sect&nd
- “ipente poni‘ 1é troisicine. pais  deiods il
50 Une plis longue me*{ﬁctrtu&’c’ fera sortit1éso-
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b e sobtéee: il e sert plislsnsidet
que comme capitalisté’; ‘exceple ‘{ouitefois ot 1es
actions qu’il aurait déja acqhises ou qu’il pourrait
“acquériv,>‘eni“payant exactement wie annéel de
lebtishtion) dno1eilas OC 39 1€ ealvitup 2ol 2asl
Sup x93’ 4 ':':'l-ef-n;\;r;gi{;r;,wgy;; aakz . o100z ol 9b
10 ses ouvriers qui “ravailleraient pour!la société
“Safis’ Etre actioandires - aprés avoir’ commencéa
payer une cotisation’ laisseront-dix 'pour/cent du
~prix - de Jeuss' facons ‘pour dévenir actionnaires.
b Qetieobligation cessera aussitdt que la Teténue
aura complété le montant de Laction. ./hivos sl

gt 100 An"i: -38
o (lehs!tr ,s?;-'igrfj . e S.?.?.tmh 1°endront leurs comptes
(][ “ecet es lla cais}sc;r du tra..sorler ge.nf.!ral tous
s deuxi mes'dn'ﬁzmc]'les de chaque m01s A une
'J{ 211419 'il
ileure de’ 1eTevee aeux membres du comte “ad-
’iﬁijxlllisltrauf acgl'gﬁe[sﬂé tour de ro]e bront ] prebens
a cette operatlon. RN A
eooilbetid esl e obaigg s 59 [ wive I
e thdsoriors!’ tiui m&‘nqdemnt “du ‘jotir et a
"ﬂleﬁ‘ﬂé“‘indlﬂ 85, > ’ﬂté’f‘bn‘t uné ‘améendé® dun
ol e et Vuteseean ]bul e ]’aur ) deLar veﬂtﬂ'dnt
i1 Serontidétenteuts) | ibony e atios

IR frddorier “général et les'membres’ dﬂ Efﬁmtb‘
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qui manqueront & cette réunion , seront passibles
d’une amende de deux francs.
Pii o] Arr. 4o.

' Les fonds provenant des ameudes énoncées
dans les articles 34 et 39, entreront dans Iactif
de la société, sans cesser d’appartenir a ceux qui
les auront fournies ; mais elles ne seront rembour-
sables que cinq ans aprés le versement de la pre-

- .miére amende , sans intéréts.

~Ceux provenant des amendes ¢énoncées a ]ar-
ticle 36, deviendront la propriété définitive de
la société. el
ArT. 41.
Chaque année et d’aprés 'inventaire , le comité
: admlnlatratlf ﬁxera la somme R de laquelle
Tes | gérans ne pourront mettle le fonds social &
’&ecouvert ayec la méme maison, sous peine de
. 'supfporter la perte de l’etcédant en cas de fallllte.

Art. ..[.2 )

Il sera prélevé chaque année sur les hénéﬁces
dix pour cent, destinés i répondre: des pertes
~.occasionnées par les faillites. Cette somme fera
compte & part et sera employée aux besoins de la
société, sans produire d’intéréts, Cependant, au
‘bout de cing années , la retenue de la premiére




L7
année non absorbée par les pertes, entrera dans
le dividende des actionnaires, ct ainsi de suite
pour chacune des autres années, de maniére i ce
qu’il y ait toujours quatre retenues de garantie;
néanmoins chaque action arrivant 4 son terme
aura droit aux dividendes des bénéfices non
absorbés,-... :
' ART. 43. :

Les vmgt centxmes de cutl.satton ql.u se trou-
veront en sus de lactlon a la fin de Pannée,
appartlendront an tresor:er de secllon pour frais
de bureau.

' ArT. 44.

Aucun sociétaire ne pourra, dans les réunions,
prendre la parole qu'a son tour’ d’mscrlphon-
en cas d’insubordination la parole pourra lui
étre Otée par la majorité qui aura en outre la
faculté de le condammer a une amende de quinze
centimes la premiére fois, trente la seconde, un
franc la troisidme ; le montant en sera'destiné au
soulagement des pauvres. La section pourra, mé-
me dans des cas trés graves, exclure un sociétaire
4 la majorité des deux tiers des memhres de ]a
seclion, 2!

» Lesociélaive exclune sera plus cons:dere quant
aux fonds qu'il aura versés, que comme capitaliste.




. ' - ot
sirch B8 1dD O3

Anr. 45 1A 1003 (U
Sl séra impnm‘e aux’ frals"(le 14 socibte e‘t delic
vré i chaque socxétalre moyennant “une 1é'tr1-*
bution'"d’un frane, un livret portant ‘elt'téte une
copie des Presentes de plus wne sériede iiois
pour cing ‘ans, et lmscmptidn “des ﬁoﬁsatiods
que chaque sociétaire aura a _payer , ainsi‘que e
montant des achons qu 1I anra placees (:lzmsi le

ili 12T 2933

commerce de la socu.te X , :
it iR e

L aC(IlHSIthn d’une action de la SOClétL par, un
des modes indiqués ci-dessus , vaudra pour Tac-
tionnaire ,. adhgsion a toutes les clauses des, pré-
sentes; en: conséquence , il sera tenu de, toutes
Ies obligations i unposr_es aux socu.tnlrcs, et ]qul,la
fles,m(.mes droits. iup ditotee sl g o830 ol

ssnip ob ¢ 2ART. g [ sb Sfluost
:z'.;L_esi;presentes seront, exécutées de bonne! foi;
les " difficultés auxquelles elles: pourront donner
lieu ,« seront jugées par arbitres; néanmoins les
changemens reconnus nécessairds aux besoins.de
la société, pourront se faire par la»délibératibn
de la majorité. ATNARLY
1 -Dont acte , faitiet passé & Lyon ; en I’ etude‘ de

M¢ Quantin ;' L'un  des notaires soussignés '  Pan




Me Rude 346

| SOTIBTR i o
(JOMMERCIALE.,_; .,
CREEE . |
PAR LES CHEFS D'ATELIERS :
| ET OUVRIERS ‘ ¢ i
‘ De la ville e fyon et ses Fanbourgs, i r
e 10 ocrosee 1834, @,uo% ol
& 25
i
: ———D P ———

LYON.
IMPRIMERIE DE L. BOITEL,

QUAI SAINT=ANTOINE, N° 80.

1834.
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mil huit cent trente-quatre et e dix octobre lec -
ture faite les parties ont signé. avec les notau-es.;

S:gné surla minute, Bonnard, Charpmes , Lat
combe ; Henry et Quantin (01711 o W AT

En marge il est écrit, enregistré & Lyon, le
quatorze octobre 1834, 2 136, volig. 5. Recu
cing francs; subyention, cinquante ‘c.entimes;;
signé Guillot. ; . ; i inwdd: |
Expédition collationnée. |

Le pra’ser%t acte a été soumis a M. le Maire
et a M. le Préfet. Ces magistrats ne Uont point’
viséparce qde Lassociation qutlconsacre nestpas
decelles qui, d’aprés la loi nouvelle sont sujettes
a Uautorisation du gowernemcnt ; mais ils ne
se sont point opposés a ce (]H il fit livré a l im-
pression. ‘



PAYEMENS FAITS PAR LE SOCIETAIRE.,

F Juin.

i Juillet.

Aott.

Oclobre.
Novembre.

Décembre.

Seplembre.

R : AMENDES,
i T ey s Ryl 34 . J
‘U Stors, cons.‘\'i'loss ‘ :
i i MENSUELLE . |Woplués parles art. | Voulice par
3 j 34 et 39. Lart. 36,
% L e, feo 20 el fr, c.
Janvier.
Février.
Mars.
Avril.
Mai.




PAYEMENS FAITS PAR LE SOCIETAIRE.

MOIS.

[| COTISATIONS | —

MENSUELLES,

AMENDES

Voulues par les art,
i 34 et 39.

Voulues par

'art, 36,

P A

Janvier.
Février.
Mars.
Avril,
Mai.
Juin.

Juillet.

Aoit.

Seplembre.
Octobre.
Novembre,

Décembre,

fr. oo

fr. .

fr.

hnd

c.




PAYEMENS FALTS PAR LE SOCIETAIRE:

AMENDES

. MOIS. _COTISATIONS | ———==mp——| —
~ MENSUELLES.  {Vouluesparlesart,| Voulues par
e ; 43 34 et 39. | l'art, 36.
RS S e e S—————,- u‘..n.»-r_.g.,l—.
{ :f- [0 [ e | fr. c.

Janvier.

1

|
|
T : , ,
Février. | | | S SN
i | ' . . 1
I
|

| i ‘
Mars. i : 1
1 | ! :
| Avri]. i ‘ P | ,
Mai. l I I : f { inlf
J uiui | l 5
e | |
Juillet. ! i i . &
: 1 | RN
Aolt. . s

|
Septt:ambre L

.I {
Octobre.

I

Jotal)

Novembre.

" Déce;mbre.j



PAYEMENS FAITS PAR LE SPCIEEI‘,AI;ZE‘

AMENDES
| cOTISATIONS . —
MOIS.
% " MENSUELLES. ~ | nlups parlesatt. | Voulues par
o ialiic 54'et 39/ Tart. 36,
AAAAA e R S g L e G
1 fr. c. . c. fr. c.
o ;
Janvier. ! ;
i gty 2115
 Février. | oo
| | | ¥
Marsi
| {
*A\ml ; ;
¢ A \ i
i ! ! !
' Mai. f Il
iJum { 5 3
l . |
JUIHEF | ! P
Aon’lt | R
Septemhre.;
]
: |
Octobre.
|
| |
Novembre. |
‘Décembre. |
: : i
|




PAYEMENS FAITS PAR LE SOCIETAIRE.|

-+MOIS.

| COTISATIONS
MENSUELLE®.

AMENDES

Voulues par les art.
34 et 39.

Voulues par
l'art. 56.

Janvier.
Février.
‘Mars.

It Avrit!d

‘ Juillet.
Aout.

| Octoh;re-

Novembre.
I !

Décembre.
T

Septembre.

fr.

c.
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Lis chefs. d’ateliers ot ouvne1s Pom la fabn-
cation des étoﬂ‘es de so:e résndqnt dans la v:lle
de Lyon et ses faubourgs i)
Considérant que depuis de longues années la
baisse constante du salau'e permet a Pemeﬁaux
_ouvriers de se procurer , en tlavaﬂlant Ie plus
strict nécessaire, et que dans les te.mps de chﬁ-
mage ils sont réduits au plus complet dénuenﬁent-
Consxﬂesant quen mettant leurs tra\:aux en
coquun ils peuvent arriver sans seqousse sans
‘violence envers les fahmcans dont 1Is ont tou—
jours voulu respecter la libre concurren.ce 58 ure
augmentation de salaire mdlspensab]e a lex1s-
tence de leurs familles; .~ . :
Forts de T'adhésion de Iauto,nté supéueu,re 5
_qui, loin de contrarier, Ieura yues, €n a au. con-
traive enconragé l'exécution ;




Persuadés que I'union franche et compléte de
leurs efforts peut les conduire pacifiquement a .
une aisance que leur refuse la constitution ac-
tuelle de la fabrique lyonnaise;

Pleins de confiance dans leur loyauté récipro-
que, dans lintelligence de tous leurs collégues,
auxquels ils font un appel, et dans le concours
des hommes de ceeur qui se sont déyoués aux
améliorations matérielles du pays;

s Qnt unammement ar rété ce qul suit

‘Pardevant M Jean Quauhﬁ et son collégue,
notalres a Lyon, soussrgnes,

Comparalssent i

M Iehn—Baphste Bonnard demeurant A S
Gwnx-ﬂousse ! lun des faubourgs de Lyon ‘T
HennW n°3; e

M. Francms Charpmes 3 demeulant aussn a'la
Crmx—ﬂousse rue du Chapenu-ﬂouge 1o 4,

Et M. Plelre LaCDmbe 5 demeurant ﬁ Lyon
e LN e Vo
qua\ i’eyrolleue n® 136 SR

T’ons trms chef's date]iers pom‘ la fabrication
des (,toffes &e 10 Indaromrgus

Lesquels dcsuaut f01mer wha! sociéte en’ nom
collechf quant aux sieurs Bonnard ”Cﬁdi-pmes
et Lacombe , eén c0mmand1te et par “dctidhs
quant aux autres personnes quis a&]om&ﬂcnt A ek,
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pour la fabrication et la vente des étoffes de soie;
En ont arrété les conditions ainsi qu’il suit :

ARTICLE  1°"
Cette société sera sous la raison Bonnard, Char-

pines, Lacombe et compagnie, son siége esta Lyon.

s A ART. 2.

La durée de cette société sera de vingt années
consécatives qui ont commencé au premier 0C-
tobre 183.@-, pour finir au 30 septembre 1854.

. AgrT. 3.

Le capital social est fixé a la somme de cent
mille francs: il est divisé en quatre mille actlons
de vingt-cing francs chacune.

Toutefois , si la Société actuelle prenait une

pourra décider qu'un plus grand nombre d’ac-
tions sera émis toujours d’aprés les formes et sous
les conditions actuellement stipulées.

: Arr. 4. _

En outre , les sus-dénommés, associés -gurans
pourront emprunter les sommes ]ugees nécessaires
aux besoins de la Société, d’aprés Pautorisation
du conseil administratif. Les sommes porteront
intérét a cmq pour cent lan au Proﬁt du pre—
teur; le montant des actions est spwmlement af
fecte a leur rembenrsement.

plus gl'ande extension, le comilé administratif
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Art. 5.

viafiun s bt e b el
Chaque Sociétaire ne pourra prendre des aclions

!

pour p]ua de (lm mllle flancs. ;

©

; ART. bt i
La Aurée et sackions sera de cing anndes, a
dater du jour de leur création, c’est-d-dire qu'a-
pr &s cing ans chaque Socictaire pourra emger ]c
remboursement de son action.

ARrT. 7.

Chaque action est aliénablc , mais le vendeur
ne peut- transmettre son puvﬂuge a 'acquéreur ,
& moins que celui-ci ne 1'cmphsse les conditions
de Part. 11; dans le cas contraire, la durée de’
Paction ne changera pas, mais Tintérét est I'Lg]l.
par. 1art1cle 4; lactlonumrc n'ét ant plus regarﬂ(

1’ ] ;El

que comme pu,tcur

; _Arr. 8 N A

Les actions qui seront créées dans Lintervalle
q ontch ,

d’un inventaire A un autre, donncront droit aux

bénéfices d’ un t1'Lmestre Pmu vu toulefms (Iu e]les

[ ||
n’aient pas moms de trois mcus de clate

{i¢ 1 X086
Anrr. Qe 5

] (IO S
Le montant des actions sera versé cutre ]es

mains du trésorier, de la;section a laquella appax;
tiendra chaque Socu.tauc

ol ‘=ii".




gl zosb douldh obAgsslqos! sibasig 3n01180g

fi‘bﬂt titee d'action 'devra bie signé dh ‘trésorier:
géniéral et dutrésoriet ¢t dwprésident de sections)
nulle antre f01 mahte n’affirméerasadatede eréations

aifin ‘_p’f."-i: AH‘I‘ M 50 Juovieg oo edi'e

& quahte d"aictionname ne I‘fbui‘ra d péﬁeﬁn-
quaux chefs d’atelier et ouvriers; “ati “’qrféht‘
maitres et ouvriers dont les ’i;rofessions se ratta-
chent ditectement & la'fabrication des étoffes:de
soie; tels ‘que teintutiers , meuliniers; ovalistes,’
chineurs, pheurs, devldé\irs 5 burdlsseu}s,ltmeurs'
de soie’, etc. ' ' 18

ART-«‘lﬂ-w. o305 S3ImnI0n 1h

Chaque Associé s'engage dsverser tous les mois,
i la caisse de sa section,. dcu& ﬁancs dix centungs,
qui, formmont -au_ bout  de ,Lannée une actlon‘
donnant dl‘Olt aux, bpneﬁces pour, l‘qpunée smyante 5

0e1a

AP‘Tu)tg T ods 35 enoilgaz
Tout individu 1emphssan1; les condltlons de
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pourront prendre la place du défunt dans la
société, & la ' condition toutefois de s'entendre
pour qu’une action ne soit jamais morcelée entre
plusieurs proprietaires.

§’ils ne peuvent ou ne veulent pas falre partle
de la société , ils entreront dans la classe des pré-
teurs, de i'onds.

. ArT. 15.

La société sera régie par les dits sieurs Bonnard,
Charpines et Lacombe, associds-gérans, chacun
d’eux aura la signature sociale; il leur sera adjoint
tout le personnel jugé indispensable & la marche
du commerce entrepris par la société.

X ArT. 16.

Leur gestion sera placée sous la surveillance
immédiate d’un comité administratif , composé des
personnes nommées par les associés divisés en
sections et choisis par eux.

ART. 17.

Le comité administratif nommera les employés
et ﬁxera leurs appomtemens 5 il pourra ausm rem-
placer un ou plusieurs des associés gérans ; ;, les
sociétaires lui donnant & cet égard toute faculté
de dissoudre, avant Iexplrauon de vingt ans,
la presente soc:.eté i la charge de Ia reconstltuer




